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Pehmedt taidot avuksi lisdédmdadn korkeakoulutettujen tyollistymispotentiaalia

Pehmedt taidot edistavat korkeakoulutettujen tydllistymispotentiaalia sekd tyduraa, sillé ne ovat oleellisia
tydeldmdssd ja tydn suorittamisessa. Ne ovat vahintddn yhté tarkeitd tai jopa tarkedmpid kuin korkea-
asteen koulutuksen aikana opitut kovat taidot. Siksi niiden esiin tuominen tydhaastattelussa, ansioluettelossa
ja portfoliossa onkin térkedad.

Pehmeit& taitoja opetetaan harvoin korkea-asteella. Niiden merkitys on kuitenkin suuri tydllistymiselle
etenkin, kun tyéttémien ja alitydllistettyjen korkeakoulutettujen madré on noussut Euroopassa viime
vuosikymmenen aikana. Saman aikaisesti eri alojen tydnantaijilla ja yrityksillé on vaikeuksia 16yt&a
tydntekijoitd, joilla on oikea yhdistelmé& tydeldmdassd tarvittavia kovia ja pehmeitd taitoja.

Mita Reboot-valmennus tarjoaa?

Reboot-valmennus on kehitetty 2-vuotisen EU:n Erasmus+ -ohjelman tukeman Reboot-projektin aikana, joka
padattyi lokakuussa 2020. Projektin tavoitteena oli kehittdd vapaasti verkossa saatavilla oleva
valmennusohjelma tyottémille ja alitydllistetyille korkeakoulutetuille, jonka tavoitteena on auttaa heitd:

¢ tunnistamaan

e kehittdmadn

¢ hankkimaan

e tuomaan esiin, ja

e soveltamaan pehmeitd taitojaan.

Projektikonsortio tydskenteli projektin aikana tybeldmdkouluttajien, tydnantajien, ja tydttdmien sekd
alitydllistettyjen korkeakoulutettujen kanssa. Projektin aikana kehitefttiin:
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3‘{ Initial Self Test

Learners assess their skills through a self-test which will build a picrure of their

Re boof- va Im ennuso hj el ma current skill set before entering to the training,
STEZF Module 0: Introduction to Soft Skills

Learners jain knowledge of what are soft skills, why they are important and how to
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detect them.

e verkko-opetusmateriaali, avoin saatavuus - 3
e kielet: suomi, englanti, ranska ja kreikka 0% Module 1- About me: How I Work

This module encourages learners to reflect on what skills, talents, dispositions and
capahilities they bring 1o emplayment contexts.
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programme, and assess application of soft skills in practical working situations.
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08 Module 5: Portfolio creation
This module give learers the opportunity to develop their own portfolio 1o help
thern shawcase their skills in process of applying for work,
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Reboot-oppaat korkeakoulutetuille seka
ty6elamavalmentagjille ovat saatavilla suomeksi,
englanniksi, ranskaksi ja kreikaksi. Ne tarjoavat apua
Reboot-valmennuksen suorittamiseen itsendisesti verkossa
tai valmentajavetoisena verkko- fai monimuoto-

REBOOT opetuksena.
HANDBOOK

FOR UNEMPLOYED AND
UNDEREMPLOYED GRADUATES
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Valmennuksen toteuttamista auttavat sessiokuvaukset, jotka sisdltdvat muun muassa johdannon ja
kuvauksen pehmeistd taidoista, tunfisuunnitelman, jokaisen session, moduulin sek& harjoitusten kuvauksen,
vinkkej& ja hyvid kaytantojd sekd esimerkkejd portfolioista tukemaan oppimista ja valmennuksen
toteuttamista.

Kenelle Reboot-valmennus on suunnattu?

tyottomille ja alitydllistetyille korkeakoulutetuille

e uraohjadgijille ja -valmentaijille

o jatkuvan oppimisen ja tydvoimakoulutusorganisaatioille
e tydvoimatoimistoille

e korkeakouluille

o henkildstéhallinnan ammattilaisille.

Reboot-valmennuksen esittelytilaisuudet Belgiassa, Isossa-Britanniassa, Kreikassa ja Suomessa

Suomi

Reboot-valmennuksen esittelytilaisuus pidettin Suomessa virtuaalisena 27.10.2020. Sen jarjesti Vaasan
ammattikorkeakoulu. Tilaisuuteen osallistui 16 henkildd, jotka edustivat tyéttémid ja alitydllistettyja
korkeakoulutettuja, ura- ja tydeldmdavalmentajia sekd neuvojia, tydvoimatoimistoja, opintosuunnittelijoita
sekd korkeakouluopettaijia. Tilaisuudessa keskusteltin muun muassa korkeakoulutettujen tydllistymisen
haasteista, pehmeistd taidoista, Reboot-valmennuksesta ja pehmeiden taitojen Reboot-testistd,
muuttuvaan tydeldmdadn sopeutumisesta, sekd itsen ja oman osaamisen esiin fuomisesta portfolioiden
avulla. Lisdksi portfoliotydpaja jarjestettiin osana tilaisuutta. Tilaisuuteen osallistujat arvostivat Rebootin
mukanaan tuomaa uutta tapaa 16ytad pehmedt taidot ja osaaminen kokemusten ja tarinoiden avulla,
sekd ndiden tuoftteistaminen.

Belgia

Reboot-valmennuksen esittely jarjestettiin Belgiassa verkkotapahtumana 16.10.2020 yhtend Erasmus+ Days -
tapahtuman filaisuuksia. Tilaisuuden jarjesti CONEXX-EU. Osalllistujat edustivat tydttdmid ja alitydllistettyjd
korkeakoulutettuja, valmentaijia ja tydeldmdaneuvojia, jotka osallistuivat tilaisuuden keskusteluihin aktiivisesti.
Tilaisuus olikin eritt@in rikastuttava tapahtuma.
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Kreikka

Reboot-esittely jarjestettiin Kreikassa 30.10.2020 virtuaalisena filaisuutena Militos Consulting SA:n toimesta.
Viisi asiantuntijaa — valmentajaa, urakonsulttia ja kolmannen asteen opettajaa — IGhestyivat projektin
haasteaiheita Public Interview®© -menetelmdn avulla. Aiheet kattoivat muun muassa pehmedt taidot osana
tydmarkkinoita, pehmeiden taitojen oppiminen ja valmentaminen, trendit ansioluettelon kehittdmisessa
sekd kuinka esiintyd tydhaastatteluissa.

NAma aiheet liitettiin Reboot-valmennukseen ja -projektiin, esittelemdalld Reboot-valmennus ja sen
menetelmd, tydkalut sekd materiaalit. Tilaisuuteen osallistui 50 henkildd, mukaan lukien tyottdmat ja
alitydllistetyt korkeakoulutetut, valmentajat ja konsultit. Kyselysessio tarjosi syvemman katsauksen pehmeisiin
taitoihin ja niiden kehittdmiseen.

Iso-Britannia

Inova Consultancy jdrjesti Reboot-valmennuksen esittelytilaisuuden 30.9.2020. Tilaisuuteen kutsuttiin
tyottémia ja alitydllistettyjé korkeakoulutettuja, valmennusorganisaatioita, valmentajia, kolmannen asteen
organisaatioita ja muita sidosryhmid. Tilaisuudessa osallistujille oli interakfiivisuuden avulla mahdollisuus
tutustua Reboot-valmennukseen. Tilaisuus saikin osallistujilta erittdin hyvéd palautetta.

Seuraa meité Facebookissa
Tutustu nettisivuihimme

Tutustu valmennusmateriaaliin verkossa

Suomi (projektin koordinaattori) | Tanja Oraviita: fanja.oraviita@vamek.fi
Belgia | Andrea Escobar Utiel: andrea.escobar@conexxeurope.eu
Iso-Britannia | Dominika Tkacova: dominika@inovaconsult.com
Kreikka | Kyriakos Lingas: lingas@militos.org
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