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Renforcer les compétences des diplomés
de ‘enseignement supérieur pour le nouvel
environnement du marché du travail dans 'UE

LE DEFI DU WORK 4.0

Le monde du travail est en pleine
mutation structurelle et profonde,

qui est le plus souvent associée au
concept de “Work 4.0”. La globalisation,
la digitalisation, les relations entre
('utilisation du travail humain et du travail
mécanique, les nouvelles formes de
travail sont quelquesuns des facteurs
sous ce terme générique qui affectent
profondément la maind’oeuvre actuelle
et future dans son ensemble.

L'employabilité des diplomés de
'enseignement supérieur en est affectée
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négativement, car les programmes de
'enseignement supérieur ne parviennent
pas a faire le lien avec ces changements
rapides du marché du travail.
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Le nombre de diplémés au chdmage et
sous-employés n'a cessé d'augmenter
dans 'UE au cours de la derniére
décennie, car les employeurs, et

les entreprises de divers secteurs
économiques ont des difficultés a trouver
les travailleurs ayant la combinaison
adéquate des compétences qui sont et
seront nécessaires dans le nouvel marché
du travail.
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REBOOT YOUR SKILLS AND TAKE THE 4.0 CHALLENGE

Reboot - Rebooting, Re-rooting and Re-skilling Unemployed and Underemployed
Higher Education Graduates for Work 4.0"(cofinancé par le programme Erasmus+
de la Commission européenne) vise a renforcer le potentiel d’employabilité des
diplémés de l'enseignement supérieur au chdmage et sous-employés en leur
permettant de développer des compétences et aptitudes pour le “Work 4.0”, ainsi
que leur capacité a reconnaitre et démontrer ces compétences.

A cette fin, le programme de formation en ligne Reboot va au-del des
connaissances et des compétences disciplinaires pour s'étendre a 'acquisition
et au développement des aptitudes et compétences dites non cognitives, telles
que la résolution de problémes, la créativité, la préparation au changement et
l'adaptation au changement, le travail en équipe etc.

S'ENTRAINER EN LIGNE! QUI EN BENEFICIERA ?

Programme de formation en * Diplémés de l'enseignement
ligne innovant, attrayant et supérieur sans emploi et sous-
facile a suivre pour les employés (en particulier les jeunes
aptitudes et compétences diplomés, les femmes, les
du Work 4.0. travailleurs licenciés (+45)
et les jeunes migrants).

ACCES LIBRE * Institutions d’enseignement
en anglais, finnois superieur

g. U L Conseillers en orientation
frangals et grec. professionnelle;

» Organismes de formation

Le programme comprend professionnelle;
un outil d'auto-test des « Organismes d'emploi publics/privés;

compétences et un manuel
avec des conseils sur la
maniere d'utiliser la formation.

« Lesacteurs des ressources
humaines.

RENCONTREZ NOTRE EQUIPE

Le projet Reboot réunit 4 partenaires de 4
pays de 'UE (Finlande, Belgique, Grece et
Royaume-Uni), mélangeant connaissances et
expertise dans les domaines de |'éducation,
des besoins du marché du travail et du
développement des compétences au niveau
professionnel.

Le projet est coordonné par 'Université des
Sciences Appliquées de Vaasa (VAMK) en Finlande.



