r - Rt Co-funded by the
LN Erasmus+ Programme
Rebooting, Re-rooting & Re-skilling SAE of the European Union

Newsletter
Uutiskirje 1
Elokuu/Syyskuu 2019

Tassd numerossa: Haaste | Mik& on Reboot | Reboot-kartoitus | Reboot Kompetenssiklusteri-tydpaja
(Sheffield, Iso-Britannia. 1. 3. 2019) | Seuraavaksi: Reboot-valmennuksen kehittdminen

Haasteet

Tyéeldmdan muutos:

-Kovat, akateemiset taidot eivéat endd riitd yksin tydmarkkinoilla

-Pehmeille taidoille on liséantynyt kysyntd tydmarkkinoilla

-Korkeakouluista valmistuneiden taidot eivat vastaa tydmarkkinoiden tarpeisiin

-Tyoéttémien ja alitydllistettyjen korkeakoulututkinnon suorittaneiden ma&drd on Euroopassa nousussa

Mikd on Reboot

‘Reboot - Rebooting, Re-rooting and Re-skilling Unemployed and Underemployed Higher Education
Graduates for Work 4.0' on projekti, joka on EU Erasmus+ ohjelman tukema kehittGmiaprojekti. Sen
tavoitteena on nostaa korkeakoulutettujen tyéttdmien ja alitydllistettyjen tydllistymispotentiaalia virtuaalisen
valmennusmateriaalin avulla, joka kehittdd ei-kognitiivisia pehmeité tyéeldman taitoja.
Valmennusmateriaali tulee olemaan vapaasti saatavilla.

Projektin kesto: syyskuu 2018 — elokuu 2020

Partnerit: Suomi (Vaasan ammattikorkeakoulu — VAMK / projektin koordinaattori), Belgia (CONNEXX —
Europe), Iso-Britannia (Inova Consultancy Ltd.), Kreikka (Militos Consulfing SA)

Reboot-kartoitus

Tyottémien ja alityéllistettyjen tydllistymishaasteet ja koulutustarpeet Euroopassa

Belgia, Suomi, Kreikka, Iso-Britannia | [k&-ryhma: 20-60 | 283 osallistujaa (tyottomat ja alitydllistetyt
korkeakoulututkinnon suorittaneet, tyborganisaatioiden edustajat ja tydnantajaft,
tydnvdlitystoimistojen edustajat, konsultit)

Tulokset:
Tulosten perusteella, pohdittaessa alitydllistettyjen ja tydttémien korkeakoulutettujen tilanteen
parantamista, EU:ssa tulisi kiinnitt&& huomiota tulisi kiinnittdd seuraaviin seikkoihin:

-Korkean riskin rynmat: nuoret ja vastavalmistuneet, naiset, maahanmuuttajat, yli 45-vuotiaat
korkeakoulutetut

-Taitojen epdsuhta: korkeakoulun opetus ei vastaa tydeldmadn tarpeita

-Tarvitaan ei-kognitiivisia taitoja tukemaan tydperdisid taitoja

-Tulevaisuuden tydeldmdassé erityisesti haluttuja taitoja ovat projektitaidot, ongelmanratkaisu, inmistaidof,
tydelamadn liittyvé ketteryys, uteliaisuus

- Tarvitaan kokonaisvaltaisia tyollisyyskoulutuspalveluja, joissa yhdistetddn pehmeitd taitoja ja kovia taitoja,
sekd tybnhaun taitoja

-Tarvitaan erilaisia koulutusmenetelmid kuten verkko-oppiminen, IGhiopetus sekd toimintapohjainen
oppiminen eli action learning

Raportti on kokonaisuuessaan saatavilla t&allé

The European Commission support for the production of this publication does not constitute an
endorsement of the contents which reflects the views only of the authors, and the Commission
cannot be held responsible for any use which may be made of the information contained therein.

The Finnish National Agency for Education is hosting the national agency
for the European Union's education and youth programmes.


http://reboot-project.eu/wp-content/uploads/2019/06/report_final.pdf
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Reboot-tyépaja

Aika: 1.3. 2019

Paikka: Sheffield UK

Osalllistujat: 13 henked sekd paikan pa&dlld ettd virtuaalisesti (mm. tydvoimakouluttajat ja konsultit, tyottdmat
ja alityollistetyt korkeakoulutetut)

Tulokset:

- 'Perinteiset’ ammattilaiset ja urakehitysmallit (sektori- ja koulutusohjelmaorientoituneet) vaistyvat
vahitellen

- Koulutusjarjestelma yleisesti, ja erityisesti korkeakoulutuksessa, ei vastaa riittavasti tydeldman
vaatimuksiin ja tydelédmdassa tarvittaviin taitoihin

- Akateemisten ja tydhon liittyvien kovien taitojen lisdksi tarvitaan koulutusta pehmeissa ja ei-
kognitiivissa taidoissa

Seuraavaksi: Reboot-valmennuksen kehittdminen

Projektissa on aloitettu Reboot-valmennuksen kehittdminen, jossa hyddynnetddn kartoituksen ja tydpajan
tuloksia. Verkossa oleva valmennus koostuu valmennusmateriaalista pehmeiden taitojen kehittdmiseksi,
omien taitojen arviointitydkalusta sekd ohjeista portfolion kehittdmiseen. Valmennusmateriaali fulee
olemaan vapaasti saatavilla suomeksi, englanniksi, ranskaksi ja kreikaksi.

Lue lisGda projektin kuulumisista!

Seuraa meité Facebookissa
Tutustu nettisivuihimme
Ota yhteyttd

Suomi (projektin koordinaattori) | Tanja Oraviita: fanja.oraviita@vamek.fi
Belgia| Gianmarco Garramone: gianmarco.garramone@conexxeurope.eu
Iso-Britannia | Sinead Graham: office@inovaconsult.com

Kreika | Kyriakos Lingas: lingas@militos.org

Reboot-projektikonsortio:
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